A IMPORTANCIA DO TRABALHO DE QUARTO CAMINHO NOS DIAS ATUAIS
1. Introducéo

Estamos vivendo em tempos muito estimulantes, cheios de oportunidades, novas
perspectivas, desenvolvimentos cientificos, acesso a um volume de informacdes, se em
termos de quantidade quanto de facilidade de acesso nunca antes vistos na histéria da
humanidade.

A0 mesmo tempo, nos sentimos acuados, existe um crescendo de solicitagOes
responsabilidades que nos séo feitas diariamente; o tempo parece que se encolhe a olhos
vistos e que o dia ja ndo mais é suficiente para realizarmos tudo agquilo que devemos
fazer. Cada vez mais levamos trabal ho para casa, para ser feito durante a noite ou no final
de semana.

O sentimento de competicdo, necessidade de estar sempre atualizado e a frente dos

acontecimentos gera uma situagao de estresse e de angustia generalizada.
Nunca antes as pessoas se queixaram tanto de ansiedade, sofreram de depressdo e de um
sentimento de anomia, que elas sdo consideradas como meras engrenagens dentro de uma
maguina maior e que elas perderam a sua individualidade e a capacidade de sonhar. Elas
perderam 0 seu nome, tornaram-se meros numeros, crachas identificadores, pontos
desconhecidos situados no organograma e fluxograma da vida.

As pessoas perderam a capacidade de entrar em contato com o0 seu mundo interno,
estamos sempre sendo distraidos, atraidos, seduzidos, conduzidos para viver uma vida e
realizar atividades que estdo sempre situadas fora da dimensdo do nosso mundo interno,
n&o mais existem agueles momentos em gue podemos aproveitar algum tempo vago para
simplesmente pensar, passear, vagabundear, meditar, conversas ao |éu, e outras coisas
gue eram importantes nos “tempos antigos’, mas que agora nao mais se justificam.

Tudo ficou cronometrado, segmentado, avaliado em termos de desempenho,
eficiéncia, produtividade, etc., como se a nossa vida pudesse ser requalificada em algum
modelo tipo ISO 100.000 que estariamos dando inicio com grandes desvantagens e
dificuldades para implementar e, porisso, nos sentimos culpados porque ndo estamos
correspondendo a uma imagem ou modelo estereotipado que nos foi imposto de cima
para baixo, sem que possamos saber quem foi, por qué isso foi feito e que beneficio isto
podera nos trazer.

Se pararmos um pouco para analisar a nossa vida diéria, iremos logo perceber que
tudo acontece de forma totalmente rotineira, seguindo padrées mais ou menos conhecidos
e confortaveis, acordamos, comemos, trabalhamos, nos distraimos, estudamos, entramos
em contato com as mesmas pessoas e, quando alguma coisa perturba essa rotina, fazemos
de tudo para trazer as coisas de volta ao normal, sentimo-nos perturbados, incomodados
Ou inseguros até que possamos trilhar os velhos caminhos do diaadia

Isto acaba gerando um sentimento de falta de esperanca, de que o futuro sempre ira
nos trazer ‘'mas de lo mas” ou sgja, que as coisas tenderdo a permanecer neste mesmo
ritmo e desenvolvimento por longo tempo, até que algo venha a mudar e nos conduzir
para uma nova redidade, se houver tempo para isso. Esse sentimento de falta de
esperanca, de um futuro melhor, que as coisas tenderdo a piorar sempre nos conduz a um
guestionamento dos nossos valores e ideais internos, da nossa capacidade de realizar o
sonho da nossa felicidade e busca de individuaidade e, frente a tudo isso que foi



colocado acima, acabamos gerando uma postura cinica e fatalista de que as coisas séo 0
gue sdo e nada podemos fazer para modifica-las.

Entretanto, a mera aceitagdo passiva deste fato ndo € uma solucdo para o
guestionamento e sentimento de infelicidade que sentimos, quando contemplamos a
nossa realidade de forma mais realistac buscamos alguma solugdo, que na maioria das
vezes situa-se fora da nossa dimensdo interna, uma opcéo pelo mundo exterior, pelas
distracOes e o aivio desta dor interna através do esguecimento, seja pelas diversdes, uso
de bebida e drogas, convivio social, aventuras, entretenimento em geral, etc.

Tentamos fugir da dor da nossa falta de realizagdo pessoal, buscando alguma forma
de identificacdo com algo externo, um herdi, um atleta, uma figura de poder, uma pessoa
carismética, agum movimento social ou de cunho humanitario ou ecoldgico,
engajamentos em idéias ou sistemas de pensamento e acédo politica, religiosa, esotérica,
ou gual quer outra coisa que possamos encontrar que nos agrade.

Outra maneira que se torna cada vez mais comum na nossa atualidade, € o mergulho
na propria proposta de anomia que vivemos. os viciados em trabahar, ndo mais para
buscar vantagens ou ganhos, mas para justificar e emudecer a voz interna que clama por
realizagcdo, agueles que buscam na educagdo continuada a postura passiva de um
aprendizado intermindvel que nunca sera posto em prética, buscas estéticas, artisticas,
turisticas, psicolégicas, religiosas, eruditas, enfim, existe toda uma gama de atividades e
campos gue, ao se proporem aperfeicoar a personalidade do individuo, o afastam ainda
mais e podem vir a se congtituir numa barreira intransponivel, caso o individuo decida
seguir um trabalho de autoconhecimento e transformacéo do seu ser.

Dentro da perspectiva do Trabalho de Quarto Caminho, esse tipo de vida, com as suas
rotinas, repeticdes e complexidades € considerado como sendo uma forma mecanica e de
adormecimento do ser humano frente as potencialidades que dispde. O proprio Gurd;ieff
coloca, de forma mais ou menos rude: “Se voceé viveu uma vida de c&o, ira morrer como
um cdo’, parafraseando, se 0 maximo que podemos amejar para a nossa vida € a
perpetuacdo dessa vida mecéanica, entdo ndo podemos esperar sendo a continuidade
daguilo que j& conhecemos, sem a possibilidade de realizarmos qualquer real modificagdo
ou transformacao objetivas.

2. O Problemada Iniciacdo e Contra-Iniciacéo

Ao contemplarmos a trajetoria dos seres humanos, sgja de maneira isolada ou em
grupos, nagdes e mesmo, civilizagdes ao longo da nossa histéria, iremos percebe que,
embora muitas tragédias e horrores foram cometidos sob os mais diversos pretextos,
ainda assim, podemos vislumbrar que, afina das contas, o espirito humano busca sempre
melhorar, busca se aperfeicoar, mesmo que das formas mais simples e basicas, sgja pela
melhora das condi¢bes de sobrevivéncia e busca pelo bem estar, sga pela busca de
modelos que melhorem as relacfes entre os seres humanos e com a sua busca pelo
transcendente.

Esse sentimento de que deve existir algo melhor do que a vida mecanicatal como esta
sendo vivida agora parece representar uma espécie de sentimento bésico universal que é
compartilhado por cada ser humano a cada etapa de historia, a cada momento, e que se
situa na base da sensagdo de que existe um mundo novo de oportunidades e
potencialidades a ser explorado e, a0 mesmo tempo, representa a base daguela



insatisfacdo que todos os seres humanos sentem quando ndo conseguem encontrar
alguma maneira que vise 0 seu aperfeicoamento.

Essa insatisfagdo podera ser considerada como sendo um chamamento, uma voz que
clama das profundezas do ser em busca de uma realizacdo, expressdo. Ela pode ser
encontrada nos grandes misticos, legisladores, cientistas e outros grandes nomes da
humanidade, mas ela pode também ser encontrada naquele jovem drogado que busca na
droga uma fuga de uma reaidade que lhe é acachapante e busca um alivio numa
dimens&o quimica que Ihe € mortal, mas ele ainda assim se arrisca.

Essa voz, que impulsiona o ser humano numa busca por algo que ele ndo sabe muito
bem o que é representa a verdadeira iniciagdo, dentro das perspectivas do Trabaho de
Quarto Caminho.

Conhecemos o termo “iniciagdo” a partir de uma visdo romantica sugerida pelos
filmes, esoterismo, que nos informa que a “iniciagdo” seria a introducéo nos segredos e
mistérios de algum grupo especial, detentor de uma parcela especia de conhecimentos ou
poderes.

Entretanto, ainiciacéo representa a mudanca de um estado para outro, uma especie de
porta ou rito de passagem que indica que uma determinada situagdo ou momento do
desenvolvimento do individuo foi superada e que agora Ihe sdo dados 0os meios para
seguir adiante no seu processo de crescimento pessoal.

Assim, todo e qualquer processo pelo qual os individuos passam ao longo das suas
vidas que |hes da a oportunidade de acrescentar novas dimensdes, conhecimentos,
capacidades, pode ser a grosso modo chamado de iniciagdo. Uma entrevista visando
alcancar um novo emprego, um casamento, um vestibular, criar uma firma ou industria,
estudar para uma profissdo, etc. dentro dessa perspectiva seriam diferentes formas de
iniciacdo, que indicam que o interessado est4 saindo de uma fase da sua vida e dispde dos
mei0s para se encaminhar para uma outra (e melhor, espera-se) fase.

Novamente, dentro da perspectiva de uma vida mecanica, tais processos, por mais
elegantes e romanticos que possam ser considerados, ndo representam reais iniciagoes,
porgue ndo modificam o ser do individuo, mas sim se acrescentam e aperfeicoam a sua
personalidade, ou sgja, 0s elementos externos que moldam os nossos comportamentos e
modos de representar o mundo.

Tais processos sa0 vistos como sendo tdo mecanicos e acidentais quanto o restante da
vida condicionada e, geramente dependem mais de capacidades ou habilidades pré-
existentes do que numa aquisicdo de uma nova habilidade desconhecida previamente.

Desta maneira, embora 0 termo ’iniciagdo” possa ser aplicado de forma
indiscriminada, o Trabalho de Quarto Caminho somente reconhece como sendo uma real
iniciacdo, o processo que responde aquel e chamado interno que busca a transformagéo do
ser e a sua Situagdo numa situagcdo que supere a dimensao rotineira e mecanica que
vivemos atual mente.

Aqui temos de estabelecer uma linha divisoria importante. Se considerarmos que a
real iniciagdo, dentro da perspectiva do Trabalho é o processo que busca satisfazer aquele
chamado interno em direcdo a perfeicdo pessoal, entdo qualquer coisa, eemento,
Situacao, processo, tendéncia, etc. que viesse a se contrapor a este processo poderia ser
chamado em termos gerais de “contra-iniciacdo’, pois bloqueia justamente o caminho da
autoperfei ¢éo.



Se olharmos para a maioria das propostas que se dizem “iniciaticas’, iremos ver que
elas se propdem: (1) a melhora do ser humano e da humanidade em termos gerais, (2)
acesso a conhecimentos secretos ou ocultos de alguma organizacao especial, ou tribo, (3)
uma separacdo entre os iniciados e 0s nao-iniciados que é reforcada por alguma proibicéo
ou segredo, (4) uma paraferndlia de sinais, cerimbnias, simbolos, elementos de
identificacdo intragrupal que permitem o reconhecimento dos congéneres no meio da
multid&o dos n&o iniciados.

Isto € verdade tanto para os ditos grupos inicidicos da ‘luz” por exemplo,
organizagOes religiosas ou ocultistas, como para os da “sombra’, grupos devotados aos
aspectos obscuros do ser humano, como também é valido para qualquer tribo urbana sga
de motoqueiros, pixadores, ou até mesmo grupos de facgBes criminosas, entre outros.

Ainda assim, todos as propostas citadas acima compartilham de um elemento comum:
elas se sobrepdem e dao continuidade aos aspectos da personalidade do individuo, ele
agora acrescenta mais uma nuance ou comportamentos a ela, de forma que ela se torna
mais complexa, mas ndo necessariamente ocorre uma transformagdo do ser, um
aperfeicoamento deste, embora sempre exista essa possibilidade, emborarara.

Dentro da visdo do Trabalho, todos esses elementos atuam no caminho inverso da
perfeicdo do ser, porque reforcam os elementos da personalidade ou do ego. Isto podera
até mesmo ocorrer dentro do Trabalho, quando as préaticas e propostas do mesmo sio
incorporadas pela personalidade que agora se coloca no lugar do Trabalho e ocorre uma
perda da visdo da transformagao continua do ser e 0 processo se cristaliza numa certeza
de que “agora eu ja sel tudo e vou fazer o Trabalho a minha maneira’, o que costuma
ocorrer, infelizmente, a qualquer etapa do desenvolvimento e com grande frequiéncia.

Tais processos sdo considerados contra-iniciéticos justamente por irem contra o
desenvolvimento harmonioso do ser humano.

E devido aisso que Gurdjieff definiu o Trabalho como sendo ago que deve ser feito
com grandes esforgos e vigilancia o tempo todo, a cada passo e etapa do processo, pelos
riscos da perda de perspectiva e da humildade necesséria para dar continuidade a um
processo que ultrapassa a propria dimensdo humana e, ab mesmo tempo, € realizado
contra a prépria vida (mecanica) a gue estamos submetidos.

Portanto o problema agqui se resume em duas questdes bésicas: (1) como ter certeza
gue vivemos dentro de uma realidade mecanica fechada, uma prisdo que impede o
desenvolvimento do nosso ser e, (2) como escapar dessa prisdo, que meios buscar para
iss0?

3. A Importancia do Trabalho de Quarto Caminho nos Dias Atuais

Podemos reconhecer ao longo da histéria da humanidade véarios momentos em que
um processo de real aperfeicoamento foi colocado & disposicéo de algumas pessoas que
foram consideradas capazes ou merecedoras deste e que, ao longo do tempo, sofreram o
processo de degeneragdo mecanica e acabaram sendo afastados da sua proposta
evolucionaria inicial. Citamos aqui, a guisa de exemplo mais proximo, a proposta de
vérias religides, que visavam de inicio uma transformagdo do ser e acabaram se
transformando em religies mecanicas.

O mesmo pode ser dito de uma gama muito grande de propostas esotéricas, ocultas,
de “autodesenvolvimento’, que meramente se acrescentam aos componentes da



personalidade e nela séo incorporadas, numa atitude de “vocé ndo precisa fazer nada para
se aperfeicoar, porque ja é perfeito...” que, no fundo, representa uma postura totalmente
passiva e hipdcrita, pois sabemos, através dos fatos da nossa vida ordindria, que nada
neste mundo que tenha um real valor, é obtido de graca e sem esforcos.

Existem situagdes onde o aperfeicoamento do ser pode ser obtido &s custas de algum
processo que o individuo se disponha a seguir. Tais propostas geramente envolvem
decisdes muito duras e geralmente impossivels de serem revertidas sem grandes perdas,
caso o individuo se arrependa do processo e decida abandoné-1o.

Este é 0 caso daqueles que buscam sair do mundo e ingressar numa comunidade
afastada do mundo, num monastério longinquo, grupo religioso ascético, radical ou
fundamentalista, etc.

De gualquer maneira a maioria das pessoas na atualidade encontrariam grandes
dificuldades e resisténcias para tomar esse tipo de decisdo. A isso se acrescenta o fato que
n&o existe nenhuma certeza de que a proposta escol hida sgja legitima.

Assim, considerando o que foi discutido acima, podemos salientar que, dentro daguilo
gue o autor buscou e estudou ao longo dos anos da sua trgjetoria, o Trabalho do Quarto
Caminho representa a Unica proposta viavel que pode ser aplicada para o ser humano
vivendo nos dias atuais, que leva em consideracdo a sua realidade e que pode conduzir a
real transformac&o do ser sem que isto venha a exigir esforcos e sacrificios gigantescos.

Gurdjieff também chamou o Trabaho de Quarto Caminho como sendo o “Caminho
do Homem Esperto’, ou sgja, enquanto que os caminhos que tradicionamente existem a
disposicdo, envolvem um desenvolvimento da vontade através de umafocalizacdo seja ha
dimensdo fisica (caminho do faguir), ou devocional/religiosa (caminho do monge) ou do
intelecto (caminho do cientista ou do iogue), que exigem uma dedicacdo total e
geramente abandono do mundo, o quarto caminho se prople redizar este mesmo
processo de forma integrada e, ao mesmo tempo, com o individuo inserido na sua
realidade ordinéria. Desta maneira, teoricamente, o trabalho de desenvolvimento do ser
seriarealizado de maneiramais completa e mais rapida.

Sabemos que isto ndo € facil de ser feito, porque envolve um esforco e a superagéo de
dificuldades e armadilhas que séo contrapostas pela vida mecénica e direcionadas contra
o trabalho de desenvolvimento do ser a cada momento e etapa do processo: preguica,
esguecimento, falta de tempo, falta de compreensdo correta do processo, senso de
inutilidade do processo, interpretacdo puramente intelectual do processo, sem a
interferéncia da experiéncia, pratica e perseveranca que realmente causem uma red
transformacdo, auséncia de orientacdo confiavel e, principalmente, uma fata de
humildade e capacidade de um rea aprendizado, entre outros fatores e falécias que
envolvem um interessado honesto e autenticamente devotado pararealizar este trabal ho.

Entretanto, essa € apenas uma das dimensdes que o “Trabalho do Homem Esperto
deve encarar. Existe uma outra, ainda mais importante, implicita na proposta que envolve
desenvolver, capacitar, tornar mais eficiente e répido o trabalho mecanico que devemos
realizar na vida ordinéria, no sentido de ganharmos tempo e energia que entdo podem ser
aplicados narealizacdo do Trabalho de Quarto Caminho.

Trata-se de conhecer a estrutura da nossa maguina biol 6gica humana, suas qualidades
e defeitos e determinar as correcfes e agdes necessarias para que ela venha a funcionar
com um grau maior de eficiéncia e qualidade.



Freqlentemente nos queixamos que temos de realizar uma mesma tarefa varias vezes
aé que tenhamos alcancado algum resultado satisfatério. No Trabalho de Quarto
Caminho, uma das primeiras propostas € aprender afazer as coisas do dia a dia de forma
0 mais correta e perfeita possivel, para evitar as repeticoes e desgastes de energias,
principamente de ordem emocional que acabam blogueando a realizagdo dos estudos
dentro do Trabalho.

O objetivo aqui € o desenvolvimento de uma atitude que vise a perfeicdo e a melhora
do ser tem 0 seu comego na esfera da maguina bioldgica e ndo num espago mitico que
deverd ser acancado e trabalhado num futuro longinguo.

Quando nos tornamos mais competentes no gerenciamento das fungdes da maguina
biol6gica, seremos capazes de satisfazer melhor as demandas e solicitagdes daqueles que
nos cercam, nossos conjuges, parentes, filhos, empregadores, amigos, etc., que
geralmente atuam como agentes contra-iniciéticos mais préximos de nés e que tendem a
nos manter presos nos padrdes costumeiros e confortaveis das rel acoes.

Com isso aprendemos a torna-los de obstaculos a cimplices, na medida em que eles
passam a aprovar a nova quaidade e intensidade com que podemos estabelecer as
mesmas rel agdes e dar cabo das nossas responsabilidades.

N&o podemos nem devemos impor nossos processos de Trabalho, nossa busca pelo
despertar da nossa consciéncia no processo de desenvolvimento do ser numa proposta
gue deva ser realizada por todas as outras pessoas que estdo num estado de
adormecimento ao nosso redor. Elas simplesmente irdo responder de forma mecanica e
agressiva, tentando preservar um equilibrio que noOs inadvertidamente estamos
guebrando.

Assim, embora a proposta do Trabalho de Quarto Caminho nos parega de inicio como
algo facil eraciona de ser feito, na prética ela envolve um trabalho muito mais érduo e
uma determinacdo férrea em ndo desistir dele ndo importa qual condigdes eu tenha de
enfrentar.

Isto é chamado de “lutar contra a vidamecanica ou “lutar contra o sono’. Ele envolve
uma série de condigdes: (1) valorizar o chamado interno que clama por perfeicdo e por
redizacdo aquém da redidade ordinaria, ago que nem sempre é devidamente
reconhecido, (2) encontrar uma proposta que possa responder e dar os instrumentos
necessarios para essa busca pela resposta a0 chamado, (3) ser honesto e tenaz na
proposta, considerando sempre que as dificuldades, problemas e desdnimos séo
inevitaveis e fazem parte do processo, porque devem ser superados e, com isso, podemos
desenvolver a nossa vontade e outros atributos, (4) encontrar um grupo de Trabaho que
realmente esteja envolvido numa busca honesta e eficiente de realizar o Trabalho, e ndo
sgja meramente um grupo de carentes emocionais, de individuos solitarios em busca de
apoio, grupo de estudos voltados meramente & discussdo, sem se envolver numa pratica
séria e transformadora, (5) aceitar e nunca se esguecer que, ao contrério da maioria das
propostas de desenvolvimento espiritual ou de autodesenvolvimento baseadas na fé ou
crenga, o Trabalho somente valoriza os resultados concretos obtidos ao longo de uma
prética longa e tenaz, qualquer outra coisa representa mera iluso e deve ser descartada,
(6) aceitar que o Trabalho nunca ird se encerrar, porque ele inevitavelmente ira conduzir
para novos horizontes e novos desafios, portanto, somente 0s mais capazes e coraj0sos
serdo capazes de fazer os esforcos e sacrificios para alcancar esses cendrios.



4.Conclusdo

A partir do que foi posto acima, que corresponde a um breve relato da situagdo que
uma pessoa interessada em realizar um real trabalho de transformacéo do ser encontra
nos dias atuais.

A maioria das pessoas esta bombardeada o tempo todo por uma massa de
informacfes que agem de maneira a distrai-la e afasta-la de entrar em contato com o
impulso de desenvolvimento do ser, ela se acha assoberbada por uma realidade que lhe
consome o tempo e energia de forma progressiva, de forma que ela se sente dentro de um
turbilh&o de solicitacOes e afazeres que a fazem mergulhar ainda mais profundamente no
sono mecanico e diminuindo as chances de vir a entrar em contato com algumatarefa que
possa permitir com que ela venha a questionar e, finamente, sair fora deste transe
hipnatico que a cerca e mantém presa na realidade consensual.

As propostas que visam libertar e trabalhar o ser das pessoas nédo sdo faceis de serem
adotadas e seguidas, elas exigem um perfil especial de pessoas, que ndo estdo em busca
de mais entretenimento ou solucdo de problemas pessoais, sociais, sexuais, profissionais,
etc., e aguelas que consideram que um trabalho de desenvolvimento do ser pode ser feito
nos interval os e conveniéncias da vida mecanica.

Tudo envolve uma questdo de seriedade, prioridades e sacrificios que
necessariamente devem ser feitos. Portanto o Trabalho de Quarto Caminho sempre sera o
caminho de um grupo de pessoas especiais, dispostas a pagar 0 preco dessa decisdo, e néo
algo que possa ser democraticamente distribuido para a humanidade em geral.

Devemos compreender e aceitar que 0s seres humanos se encontram em diferentes
estagios de evolugdo das suas consciéncias e necessidades e que o Trabalho ndo pode
representar uma panacéia universal para todos, simplesmente porque concordamos de
forma rotineira com o conceito de que “todos tem direitos iguais’, ago que sabemos na
prética didria que ndo € verdade.

Devemos também compreender e aceitar que a mera participacdo passiva ou pouco
eficiente, com uma aplicagdo margina das técnicas, experiéncias, colocando énfase
apenas nos aspectos intelectuais ou discursivos ndo levam a nada, apenas a uma
arrogancia e afastamento das propostas originais, a uma arrogancia e cristalizagdo que
ndo poderdo ser corrigidos sendo através de sacrificios e sofrimentos que raramente o
individuo afetado sera capaz de realizar ou aceitar a sua necessidade.

Ao contemplarmos o futuro da espécie humana, devemos nos recordar que, ao longo
do processo de evolugdo do nosso cérebro e desenvolvimento dos mecanismos e
processos da nossa consciéncia, tal situacdo parece ter sido desencadeada de forma
acidental, através de mutacfes que ocorreram, na maioria das vezes com insucesso, até
gue surgisse 0 ser humano com as capacidades e competéncias para evoluir, naguilo que
representa um “choque mecanico’.

Entretanto, dentro do modelo do Quarto Caminho, o segundo choque ou
transformac&o ndo poderd ser mecanico, mas sim conscientemente desencadeado, o que
exige justamente um perfil especia de seres humanos.

Tudo isso poderd parecer sombrio e desestimulante, mas devemos igualmente
compreender e aceitar que existiram e existem pessoas que estéo realizando a proposta de
forma correta e com resultados evidentes, através dos esforgos e precaucdes necessarias.



A aternativa para isso sera sempre ‘morrer como um cdo’. Sera que ndo vale a pena
tentar maisumavez?
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